C'est quoi le droit d'alerte, ca sert a quoi??? Ce droit est un cadre
légal qui permet de nommer un cabinet d'expert comptable qui a
pour mission d'examiner les comptes, mais pas seulement, il
examine aussi toutes les pistes que nous pouvons amener pour
préserver I'emplois. Et aussi, de faire une analyse sociaux
économique de I'entreprise.

Analyse qui entre autre comprend des entretiens (sur les
conditions de travail, I'organisation du travail, la formation, ...)de
10% du personnel dans tous les secteurs de l'usine,
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1. Lorzque le comité d'entreprize a connaizzance de faits de nature a affecter de maniére préoccupante la
zituation &conomigue de lentreprize | il peut demander a l'employeur de lui fournir des explications. Cette
demande est inscrite de droit & l'ordre du jour de la prochaine séance du comité d'entreprise.

2. 5'il n'a pu aobtenir de répanse =uffisante de I'employeur ou =i celle-ci confirme le caractére
précccupant de la situation, il établit un rapport. Dans les entreprizes visées a l'article L.
434-5, ce rapport est etabli par la commission économigue.

Ce rapport est transmis & I'employeur et au commissaire aux comptes.

Le comité d'entreprise ou la commission économique peut se faire assister, une fois par
exercice, de l'expert-comptable prévu au premier alinéa de l'article L. 434-6, convoquer
le commissaire aux comptes et s'adjoindre avec woix consultative deux =alariés de
|'entreprise choisis pour leur compétence et en dehors du comité d'entreprise.

Ces =alariés disposent de cing heures chacun pour assister le comité d'entreprize ou la
commission éconamique en wvue de 'établissement du rapport . Ce temps leur est paye
comme temps de travail.

Le rapport du comité d'entreprise ou de la commission économique conclut en émettant
un avis sur 'opportunité de =saisir de ses conclusions |'organe chargeé de l'administration
ou de la surveillance dans les =ociétés ou perscnnes morales gui en sont dotées ou d'en
informer les asszociés dans les autrezs formes de =sociétéz ou les membres dans les
groupements d'intérét économique.

Au vu de ce rapport, le comité d'entreprise peut décider de procéder 3 cette =aisine ou de
faire procéder a cette information dans les conditions prévues au troisiéme alinéa de
'article L. 434-3. Dans ce cas, 'avis de |'expert-comptable est joint & la saisine ou a
I'information.

3. Dans les sociétés a conseill d'administration ou & conseil de surveillance, la question doit
étre inscrite & l'ordre du jour de la prochaine =éance du conseil d'administration ou du
conzeil de surveillance & condition que celui-ci ait pu &tre =aizi au moins quinze jours a
'awvance. La réponse doit &tre motivée.

Ces dizpositions ='appliquent a I'égard de l'organe charge de I'administration ou de la
zurveillance dans le autres personnes morales gui en =ont dotées.

4. Dans les autres formes de =ociétés ou dans les groupements dintérét économigue, lorsque le comité
d'entreprize a décidé dinformer les associés ou les membres de la situation de lentreprize, le gérant ou les
adminizgtrateurs sont tenus de communiquer 8 ceux-ci le rapport de la commiszion £conomigue ou du comite
d’entreprize.

Les informations concernant lentreprize communiquées en application du prézent article ont par nature un
caractére confidentiel. Toute perscnne quiy a accés en application de ce méme article est tenue a leur
egard & une obligation de discrétion.
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