Les salariés de I'entreprise de Chiré-en-
Montreuil attendent, aujourd'hui,
'annonce de la suppression de 50 3 60
postes.

Cinquante 4 =oante emploiz seraient danz la

balance. Le comité d'entreprise extraordinaire
qui ='ouvrira, ce matin, & Chiré-en-Montreuil,
dans les locaux de lentreprize lzoDelta,

g'annonce houleux. C'est le syndicat CGT de - MWL R

L’entreprize de zous-traitance sutomobile de

Chire-en-Morirewil compte aujourd’hui un peu
piuz de 650 zalariés

l'entreprize qui, 4 la veille de ce rendez-vous
zocial =ous haute tension, s'==t indigné de cette
mesure probable | « Profitant de la conjoncture
de la récession que connait actusllement 'ensemble des scteurs économigues du
département, affirme la CGT, la direction dizoleltz veut faire du nettoyage de structurs et
envizage la suppression de 50 & 60 postes par le bigiz d’un plan de sauvegarde de emplof. »
Un plan de sauvegarde (PSE) =ur lequel la direction de lu=zine, hier, refusait de ='exprimer. « Je
ne peux rien dire evant le tenue de cette réunion, expligue le directeur du site de Chiré-en-
WMontreuil. Mexprimer sur ce swjet savec le comite d'entreprize serait considérs, & juste titre,
comme un delit dentrave. »

Selon le syndicat CGT, 4 la suite d'un ancien plan de sauvegarde de 'emploi, mis n place en
2003, l'entreprize lzoDeltta perdrait depuis « 30 & 50 emploiz » par an.

Avant de g'en remettre, aujourd’hui, 4 un nouveau plan de sauvegarde de lemploi, lfentreprize
Autoliv l=nDelta ='est, expligus e 2yndicat, appligués 4 faire le ménage du cdté des emplois
int&rimaires : « L'enfreprize e5t une grosse consommairice de main-d'euvre précaire, affirme
la CGT, =oit entre 130 et 190 pestes. Depuiz le 12 novembre, il ny & plus un sewl intérimaire
dans 'usine. »

La =ocigte Autoliv lzoDetta produit des pigces pour lautomobile. Elle 2°est, entre autres, illustrée
par le lancement du volant révolutionnaire exploités par Citro&n depuis le lancement de la C 4.

i1 IsoDelta : 57 emplois directement menacés (15/11/2008)

Chiré-en-Montreuil. La direction de B »~ &% =%
'entreprize a confirme, hier, la mise en &
place d'un plan de restructuration. 57
emplois sont concernés.

L & zocigté est confrontée depuis plusisurs
années & des pertes importantes gui
nécezsitent un plan de restructuration. Ces
difficuités structurslles sont liges & Is pression
zur les prix dez Sguipsments exerces par lss

0 » '“*r o ™ " ” . L ' =
principaux constructewrs mondizwx. La direction g e T i s ey e

d'Autoliv IsoDetta, hier, a confirme, hier, la mise 7TE perzonnes travaillent zur le zite de Chirg-
En place d'un plan de sauvegarde de lemploi Er.--h.*:vr.freu.:.'. 263 de cez =alanés occupent des
(PSE). Un plan qui touchera 57 salariés de PSS Wi S Al o R g B S
lentreprize de Chiré-en-Montreull. « Ce plan 08 o antre eux seront concemes par le plan
restructuration porters sur des postes de Main- annoncé hier:

d'ewvre indirecte, expliqguait hier Jean-Luc

Kowantés, e directeur général du site d'lzoDelta. Cette décision n'est pas lide & la conjoncturs
actuelle, zouligne-t-il, elle est dordre structurelle. »

« Les pertes ds l'exercice 2008 du site de Chiré sont de l'ordre de 10,6 millions d'euros. Ce
pian inzcrit dans un ensemble de mesures qui vizent & renforcer I8 compétitivité de
l'enireprize », justifie donc la direction d'Autoliv lzoDelta.

Pour Thierry Champrobert, le delegué CGT de lentreprise, derriére « cefte douvce expression de
plan de sauwvegarde de 'emploi ze dissimule tout simplement un plan de licenciement ». Des «
suUppressions de postes » qui toucheront uniguement la main-d'oeuvre indirecte ; des =alariés
qui n'occupent pas des postes purs de production. & Nous svions propose depuis plusieurs
moiz Iz mize en place d'un plan de gestion prévisionnelle des emploiz ef des compéfences
(GPEC), explique pour =a part Dominique Poireau, e délégué CFOT. Maizs ia direction I3
toujours refuzé. Je suis =dr gue Nous N'en serions pas & =i elle 'avait sccepts. »

& Une chose est zire, estime Thierry Champrobent, Autoliv 1zoDelts cherche & faire plaizir &
sez aclionnaires. Le groupe & annonce des résuitats records. Franchement, au fout début de
Ia crize, 15 direction afichait un discours trés optimists. Cette décizion est un véritable
retournement de situation. Elle me glace g =ang. » Comme elle a =ans doute glace, hier matin,
dé= & h 30, 95 % des salariés qui ont débrayé, juste avant la tenue du comité dentreprize
extraordinaire.



