Ivbag : les syn

Icats contre le cnomage pa

lls craignent que ces mises au repos forcé ne s'accompagnent de pertes de salaires, alors que Livbag
N'a pas cessé de faire des profits.

measuras de chomage partiel pour las salards, mesures que rdprouvent les syndicats.

La direction de Livbag présentait,
hiar matin en comité d'entreprisa 4
Pont-de-Buls, sas mesuras de chid-
mage partiel. Un amét da produc-
tion fié & la crise de Fautomobile,
secteur dont dépendent obligatod-
rement les commandes de Livbag,
fabricant de générateurs 4 gaz pour
airs-bags. Des mesures que n'ap-
precient guére les syndicats da l'en-
reprisa,

= Les salariés payent les pots
cassds d'une crise dont ils na
sont  nullement responsables,
commente Martial Le Moine, délé-
gué CGET a Livbag. Notre direction
s'appréte quand méame A signer
une convention avec les pouvoirs
publics, alors que 'ertraprise ne
cesse de faire des profits, C'est
choguant. Livbag gagne en pro-
ductivité, flexibilise 'outil de tra-
vall an prenant les congeés, les
RTT, les récupérations des sa-
lariés et maintenant en ayant re-
cours au chémage technigque. »

Ces joumées de « mise au repos
forcé = concernent emviron 400 per-
sonnes'sur la millier qui constitue
l'effectif de Livbag, filiale du groupe
suédols Autoliv, qui lui a annoncé
3 000 suppressions de postes &
travers le monde ! « La fermetura
pendant les vacances de Moél, du
22 au 5 janvier, va représenter une
perte de salaire de 180 € pour un
salarié gagnant 1 200 € net men-
suel, et entre 300 et 400 € si ca
devait se prolonger sur un mois,
continue le syndicaliste. Livbag
emploie beaucoup de jeunes cou-
ples avec famille, qul viennent de
construire ou d'acheter une mai-
son. Face aux traites 4 payer, ces
jours risquent de peser lourd. »

Du chémage partiel sans perte
de salaire 7

Livbag pourait ainsi  uliliser
600 heures de chimage partiel
par salané sur un an : « On risque

de revenir au travail 4 la carte, 5'in-
quigte Martial Le Moine. Surtout,
les syndicats axigent que les jours
nan trevailles et imposes soient
payés & 100 % : « Evidemment,
la direction fait une proposition
4 50 %. De plus, les salariés qui
travaillent en équipe risquent de
perdre leurs primes, pour les ho-
raires de nuit par exemple, Autant
d'aspects négatifs qui nous font
refuser catégoriguement ce ché-
mage partiel. »

L'occasion de demand
des comptes :

Pour refirer un avantage de cette
crise, le directeur génédral de Livbag,
Baniel Duvaguier,'a égalemant an-
nanca = un important dispositif de
formation, dés janvier prochain,
pour les opérateurs et les techni-
ciens » | « C'ast parfait, bien sir
que l'on préfére une journée de
formation a une journda de repos

A Pont-da-Buis, Livbag, équipemeantiar pour e secieur automabile en crise, doit réviser & la baisse son camet de commandes. S'en suivent des

forcé, répondent les syndicats.
Seulemant, i situation exception-
nelle, moyens exceptionnels : ces
nouveles heures de formations
ne doivent pas amputer notre quo-
ta habituel annuel de formations.
La direction doit donc rechercher
un financement avec les pouvoirs
publics. »

Pour la CGT, ces mesures de
chdmage partiel sont « ['occa-
sion de demander des comptes.
L'action d'Autoliv a progressé
de 143 % ces cing demidres an-
nées, les acticnnaires ont empo-
ché 160 millions d'euros. Les sa-
lariés, par contre, sont victimes de
la spéculation et du profit a court
terma, Qu'en sera-t-il quand ces
mémes salariés n‘aurant plus du
tout de pouvoir d’achat 7 »
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