
        Compte rendu de la réunion CGT des sites Autoliv France
 ISODELTA,AKF,EAK,AUTOLIV-ELECTRONIQUE,NCS,LIVBAG

La « crise » elle a bon dos, les dirigeants Autoliv n’avaient ils pas déjà envisagé 
         des restructurations, des délocalisations vers les pays à faible coût de main 
         d’œuvre, des réductions d’effectifs, dans nos sites avant cette « crise » n’est-ce 
         pas là l’occasion rêvée pour eux de satisfaire à une demande de rentabilité 
         toujours plus excessive de nos « chers » actionnaires et dirigeants.
         
         Aujourd’hui le constat est alarment et amère.  

  Akf-Gournay :
         1000 salariés : Suppressions d’emplois = 22% des effectifs. 
         2ème PSE en moins d’un an.
         Pour le premier 85 suppressions d’emplois ( 63 MOD et 22 MOI )
         Pour le second 140 suppressions d’emplois ( 66 MOD et 74 MOI ) échelonnés 
         sur juillet, octobre et décembre.Mesures de départs volontaires soumises à 
         conditions ( promesses d’embauches CDI ou CDD de six mois mini, formations,  
         création ou reprise d’entreprise).

        Autoliv-Electronique :
          548 salariés : 144 suppressions d’emplois = 26% des effectifs.
          35 reclassements ( 14 en production ).
          Incitations dans un premier temps aux départs volontaires et si le compte n’y 
          est pas départs imposé par la direction,  autres mesures similaires à AKF.

          Isodelta :
        680 Salariés : 84 suppressions d’emplois= 13% des effectifs.
          62 départs volontaires, 15 licenciements et 7 reclassements, chômage partiel et
          congés anticipés, autres mesures sensiblement équivalentes à AES et AKF.



         EAK ( Spécificité : joint-venture avec Faurécia ) :
         174 Salariés en 2006, 90 aujourd’hui (don 40 enMOD) 48% d’effectifs en moins.
         Après plusieurs plans successifs, le dernier en date 84 suppressions 
            d’emplois, le site s’apprêterait à fermer en juin après que la direction ait accordé 
            gracieusement  lors des négociations, une augmentation faramineuse de 1,3% et 
            effective au 1er juillet. 
    
            NCS : 
            622 Salariés, annonce de réduction d’effectifs imminente, réunion le 23 avril,
            budget R&D divisé par 4, suppression des sous traitants et prestataires,    
            intérimaires de 370 il y a encore deux ans, aucun aujourd’hui. NAO en cours,
            GPEC signée.
      
            LIVBAG :
            950 Salariés, annonce imminente semaine 17 ou 18, combien de salariés 
            considérés en trop par la direction de notre groupe 50,100,200,300…….
            à notre direction de nous le dire, elle qui a toujours prétendu, par 
            l’intermédiaire de ses sbires, défendre en priorité nos emplois et nos intérêts.

QUELQUES CHIFFRES

Résultats net 2007

LIVBAG :                                         36   M€
ISODELTA :                                    - 2   M€
AUTOLIV-ELECTRONIQUE :     3,6 M€

                                EAK:                                                  0,6 M€
                                NCS                                                    3,5 M€

EMT:                                                  2,2 M€
                               AKF                                                       ?


